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Editorial Comment

“Yeterlik” nedir, ne degildir, ne oimalidir?

Whatis "board certification”? What is not? What should it be?
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Son donemde yasantimiza giren ve meslegimizin
gelecegini sekillendirecek olan yeterlik olgusunu biraz
detayli olarak ortaya koymak ve kurul iiyesi bir mes-
lektasiniz olarak, ileriye yonelik “ne olmalidir?” sorusu
hakkinda diisiincelerimi toplulugumuza duyurmak isti-
yorum. Yeterlik kavraminin ileride alacagi sekil, benim
kigisel diisiincelerimin otesinde, ¢ok farkli olabilir.
Oncelikle bu kavramin gerekliligine inanmamiz ve bir
meslek kurulusu olarak dogru yolda adim adim ilerle-
memiz gerekmektedir. Yapilacak her katki, her elestiri,
sonugta ortaya c¢ikacak tablonun hepimizin ortak eseri
olmasin1 saglayacaktir.

YETERLIK NEDiR? NE DEGILDIR?

Yeterlik kelimesi uzun bir siiredir Tiirk Tabipler
Birligi Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu
tarafindan, Ingilizce konusan iilkelerdeki “board cer-
tification” ifadesinin esdegeri gibi kullanilmaktadir.
Bu kelimenin secimi bence bir anlam karisikligina
yol a¢maktadir. Fakat, daha iyi bir karsiligini bula-
madigimiza gore, bunun neden beni rahatsiz ettigini
aciklamak istiyorum. Kelimenin tagidigi anlam, sinavi
alanlar1 ister istemez yeterli ve yetersiz gibi iki alt-
gruba ayirmaktadir. Bence bu yanlis bir nitelemedir.
Sinavi kazananlar degil de kaybedenler agisindan
bakildiginda nitelemenin eksik veya yanlis tarafi daha
rahat goriilebilecektir. “Yeterlik” tamam, amaci karsi-
layabilen bir sozciik; fakat, bunun bizim konumuzdaki
kargit1 “yetersizlik” degildir. Bu sinav, dnceden belir-
lenmis standartlar icinde segilen sorularla ve yontem-
lerle yapilan bir siralama sinavidir. Kurulca saptanan
bugiinkii standartlar icinde bazi1 meslektaglarimiz daha
onde, bazilar1 daha arkada olacaktir. Bu sinavlarda
diigiik puan alan bir meslektasimiz, hastalari tara-
findan sevilen ve takdir edilen bir hekim ve sinavda
agirlik verilmeyen bir alanda gayet bilgili olabilir.
Bu smavda diisiik puan almasi, her alanda “yetersiz”

oldugu anlamina gelmez. Sinava katilanlar arasinda
farkliliklar olmas1 gayet dogaldir. Egitim standardize
edilebilir, fakat kisiler degil!

Yeterlik kelimesi icin Tiirk Dil Kurumu sozliigiine
(TDK Tirkce Sozliik, Ankara: 1988. s. 1626) bakil-
diginda su anlamlara geldigi goriilmektedir. (i) Bir isi
yapma giiclinii saglayan ozel bilgi, ehliyet. (i) Gorevini
yerine getirme giicii. Bir alt gruba indigimizde en az
bunun kadar iyi yapilmis tanimlamalar goériiyoruz.
Yeterlik egitimi; ... belli bir konuda 6n bilgili ve yete-
nekli kigilerin, bu bilgi ve yeteneklerini giiclendirmeye
yarayan egitim. Yeterlik sinavi;... yilikselmede uygula-
nan sinav. Evet, yapmak istediklerimiz bu tanimlarin
icerifinde aynen yer almaktadir. Amag, degerli egiti-
cilerimiz tarafindan verilen uzmanliklarin sinanmasi
degildir. Yeterligin “Egitim” ayagi, uzmanlik egitimle-
rinde temel bilgilerle donatilmis ve kurumlarinca uygun
goriilerek uzmanlik iinvani verilmis meslektaglarimizin
bu bilgi ve yeteneklerini giiclendirmeye ve yenilemeye
yoneliktir. Uygulanan sinavlar ¢ok az kisinin bagarili
olabilecegi, zorluk derecesi yiiksek, eleme sinavlari
degildir. Sinavlar, bagimsiz olarak meslegini emniyetle
uygulayabilecek bilgiye sahip, literatiirii yakindan izle-
yen ve dolayisiyla kendisini yenileyerek giincel kalan
meslektaglarimizi 6ne ¢ikarma amacini tagimaktadir.
Verilen sertifika bunu belgelemektedir.

YETERLIK VE UZMANLIK EGITIiMI

Yeterlik Kurulu Yonergesi, amaglar1 icinde en genis
yeri uzmanlik egitimine ayirmistir. Amag¢ kismindaki
sekiz maddenin dordii bu konudadir. Kalan dort madde-
de ise yeterlik belgesi verilmesi ve yeniden belgelendir-
me hakkindadir. Egitim ile ilgili amaclar yonergedeki
madde numaralariyla sunlardir:

1- Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanlik egitiminin
ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek, ayni
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zamanda uzmanlik egitimindeki “yeterlik” ve egitim
birimlerinin temel ilkelerini olugturmak.

2- Uzmanlik egitimi siiresi boyunca iglenmesi
gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin
(kuramsal egitim i¢in ¢ekirdek miifredat ve uygulamali
egitim i¢in en az yapilmasi beklenenler) hazirlanmasini
saglamak.

3- Uzmanlhik Ogrencisinin egitim siiresi boyunca
o0grenmesine yardimci olmak lizere, ic ve dis izleme,
denetleme ve degerlendirmede esas alinacak ‘asistan
karnesi’ gibi egitsel araglarin olusmasini ve kullanimini
saglamak.

4- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin
hacim ve ¢esitliligini, egitici ve tibbi personelin say1 ve
yetkinligini, altyapinin saglik hizmeti ve egitim agila-
rindan yeterliligini, saglik hizmeti sunumunun organize
ve sistematik olup olmadigini, egitim ortaminin uygun-
Iugunu denetlemek. Tatmin edici bir teorik ve pratik
egitim programinin uygulanmasi, arastirma olanaklari
acisindan standartlarin olusturulmasini saglamak.

Kurulumuz bu amaglar dogrultusunda c¢aligmala-
rint baglatmigtir. Bu amaglarin gerceklestirilmesinde
en Onemli asamalardan biri, ortak bir veritabaninin
olusturulmas: ve egitim kurumlar: ile egitimi devam
eden uzman adaylarinin aktivitelerinin izlenmesidir.
Saptanacak olan standartlarin uygulamaya yansiyip
yansimadigi ancak bu sekilde anlagilabilecektir.

YETERLIK VE AKADEMIK KARIYER,
TOPLUMSAL IZDUSUMLERI

Yeterlik ve akademik kariyer konularinda bu iki-
sinin ne anlama geldigi tam ve dogru olarak anlasil-
malidir. Uzmanlhigin1 kazanmig tiim meslektaslarimiz
arzu ettikleri konularda klinik ve deneysel arastirmalar
yapabilirler, bunlar1 yayimlayabilir veya toplantilarda
sunabilirler. Bunun icin bir fakiilte kadrosunda bulun-
malarina gerek yoktur. Yahut sef veya sef yardimcisi
olarak uzmanlik egitimi de verebilirler. Burada vurgu-
lamak istedigim konu dogentlik ve profesorliik gibi aka-
demik tinvanlarin alinist ve kullanilisi ile ilgili degildir.
Bu ayr1 bir tartigma konusudur. Bizim 6ncelikle karar
vermemiz gereken, “yeterlilik” olgusunun akademik
kariyer siirecindeki yeri ve onemidir.

Su andaki uygulamalarda uzmanlik sonrasi han-
gisinin Oncelikli olmasi gerektigine dair bir kural
yoktur. Bence, uzmanlarimiz once yeterlik belgesini
almali, sonra arzu ediyorlarsa dogentlik sinavina gir-
melidir. Burada esas yapilmasi gerekenin docentlik
sinavlariyla ilgili bir diizenleme oldugu agikca goriil-
mektedir. Uzmanlik egitiminin standardizasyonunda
atilacak adimlar ve yeterlik sinavlarinin tartigmalara
yol agmayacak dogruluk ve aciklikta yapilmasi, “yeter-
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lik” olgusunun toplulugumuzda genel kabul gérmesi ve
yerlesmesi ile sonuglanacaktir. Planladigimiz yeterlik
sinavlari, su anda uygulanan dogentlik sinavinin ikinci
asamasi olan sozlii sinavdan daha kapsamlidir. Ayrica,
ikinci agsama sinavina katilabilmek icin adaylarin kendi
alaninda belli oranda bir deneyim kazanmig olmalari
ve bunu belgelemeleri gerekmektedir. Bunlar ameliyat
sayilar1 ve cesitli toplantilara katilmig olmak gibi aktivi-
telerdir. Yeterlik sinavinin iceriginde bilgi 6lcme amacli
100 soruluk genis bir test kismi, mesleki uygulama
deneyimi ve bilimsel aktivitelere katilimla ilgili dl¢iitler,
etik denetim ve ayrica literatiir degerlendirme, olgu tar-
tisma ve sozlii sinav gibi, bu sonuncusu harig¢, dogentlik
simavindan daha ayrintili kisimlar vardir. Docentlik
smavinin yayin ve aragtirma ile ilgili sartlar1 da zaten
akademik yiikselme ile ilgilidir.

Universiteleraras1 Kurul (UAK) eminim ki bu duru-
ma kayitsiz kalmayacaktir. Yapilmasi gereken, dogent-
lik bagvuru kosullart igine “ilgili uzmanlik dalinda
yeterlik belgesi sahibi olmak” maddesinin konulmasi-
dir. Yeterlik belgesi sahibi olmak, mesleginde belli bir
standart teorik bilgiye ve pratige sahip olmak demektir.
Ayrica, bu nitelikler “yeniden belgelendirme” ile taze-
lenmekte ve izlenmektedir. Dogentlik, yeterlik belgesi
sahibi olan uzmanlarin girebilecekleri bir sinav olma-
lidir. Bu takdirde ayrica sozlii sinava da gerek kalma-
maktadir. Kigisel fikrimce dogentlik asamasinda “tez”
yeniden konulmalidir. Dogentlik sinavi yeterlik belgesi
olan uzmanlarin katilabildigi, once yayinlarin degerlen-
dirildigi, sonra da jiiri 6niinde bu tezin savunuldugu bir
sinav olmalidir.

Bunlar gergeklestigi takdirde, bir¢ok o©zel tedavi
kurumu ve hastane uzman ararken “yeterlik belgesi”
olanlar1 tercih edeceklerdir. Yeterlik belgesi olmayan
hekimlerin de caligmalarina bir engel yoktur. Fakat
bu belgeler istihdamda da, iicretlendirmede de farkli-
lik yaratacaktir. Ciinkii, dernekler tarafindan verilen
yeterlik belgeleri, birer referans belgesi olarak anlam
kazanacak; bu belgeye sahip olanlarin farkli bilgi ve
deneyime sahip olduklar1 bilinecektir. Inaniyorum ki,
boylece “tabela” docentlerinin sayist da azalacaktir.
Daha dogrusu buna gerek kalmayacak ve taglar (iinvan-
lar) yerine oturacaktir. Ayrica, kurum degil de hekim
secme isteginde olan insanlarimiz tercihlerini daha
bilingli yapabilecek, oniindeki isimlerin deneyimini ve
hangi alanda daha iyi olduklarini1 daha net gorebilecek-
lerdir. Boylelikle, uzmanlik dernekleri de prestijli mes-
lek kuruluslar1 olarak hak ettikleri yere geleceklerdir.

Sonug olarak, yonergemizin gecici 6zel maddelerine
gore su anda 10 senelik dogent ve profesorlerimiz bu
belgeye otomatik olarak sahipler. Burada tartigtigimiz
konular su andaki realiteyle pek uyusmamaktadir.
Fakat, meslegimizin gelecegiyle ilgili bu 6nemli olguyu
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gelistirmek ve yerlestirmek icin bagka bir yol yoktur.
Mutlaka bir yerden baslamak gerekir. Yaklasik bir 10
yil kadar daha siirecek olan gelisme donemini adim
adim ilerleyerek gecirmemiz gerekmektedir. Yeterlik
Yiiriitme Kurulu, meslekte 10 yilin1 doldurmus uzman-
larin oylariyla secilmis ve “yeterlik” gibi 6nemli bir
konuda yapilacak diizenlemeler i¢in siireli olarak gorev
listlenmis bir organdir. Iki senede bir yapilacak yeterlik
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genel kurullar1 tarafindan kendilerine gorev verilecek
meslektaslarimizin bu bayragi daha ileriye tasiyacak-
larindan eminim. Yukarida 6ngordiigiim siire, UAK
ve egitim kurullari ile ilgili asamalarin katedilmesi ve
ayrica genel kurullarin daha saglikli olmas1 amaciyla,
yeterlik sinavindan gecerek belgelendirilmis uzman-
larimizin sayisinin belli bir orana ylikselmesi icin
gereklidir.
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